
государственное бюджетное учреждение здра
Владимирской области

<<Щентральная поликлиника г. Владими
(ГБУЗВО (ЦП г. Владимира>>)

пр икА з

от 13 марта 2026r. J\b 129-ОД

Об орzанuзацuu насtпавнuчесmва в

ГБУЗ ВО кItенmршhная полuкланuка ?. Влаdамаре>

В соответствии с прик€вом Министерства охранениrI

Владимирской обпасти от 18.07.2024г. Ns 651 <об утверждэни
положенияонаставничествевгосударственньIх

временного

реждениrж
здравоохранения , подведомственных Министерству хранениlI

Владимирской области>>, в целях окЕваниrI практшIеской помощи в

профессионаJIьном становлении) в приобретении HoBbIx н€LIIьнъIх

знании и навыков обl"rающимися, закJIючившими дого о целевом
обуtении с Министерством здравоохранениrI Владим области,

цинскуюмедицинскими специ€Lлистами, принrIтыми на рабоry в

организацию после продолжителъного перерыва либо назне

должность в медицинской организации/изменение иlили вь.

должностных обязанностей которьrх требует н€вначения наставника;

стажерами, закJIючившими договоры об обрении иlили одящими

стажировку/практику в медицинской организации),
приказываю:
1. Утверлить комиссию по наставничеству:
Предселатель комиссии :

Литвинова г.в. заместитель главного врача по

методиlIеской работе
члены комиссии:
королева о.д. - заместителъ главного врача по медицинской

Клементьева М.А. - заведующий территори€Lльной поликJIини по адресу:
5-врач-бооо22, ВладимирскаJI область, г. ВладиМИР, ул. Благонравова,

терапевт
КатиН д.в. - заведуюЩий хируРгическиМ отделенИеМ - BpaL_ _

офталъмолог
короткевич о.н. - заведующий оторинопарингологическzм
врач - оториноларинголог
Бугина н.ю. заведующий дневным стационаром вра

(г. Влалимир, ул. Никитск€ш д. 5)

иваненко В.н. - заведующий терапевтическим отделением -

ым на ин/ю
новых

ием -

_ терапевт

_ терапевт

- терапевт

Кужахметова д.в. - и.о. заведующего терапевтиЕIеским отделе

L



рентгенолог
Кузнецова В.Н. - главнаJI медицинск€Lя сестра (председатель

организации)
Панфилова О..Щ. - главный бухгалтер
Самарская И.А. _ заместитель главного врача по экономическим просам
Секретарь комиссии:
Сычева Ю.Н. - начальник отдела кадров
2. Кадровой слryжбе обеспечить проведение
государственном бюджетном }чреждении здравоохранения
области кЩентральн€ш поликJIиника г. Владимира>>.

3. РуководитеJIям структурнъж подразделений на реry
обеспечивать определение лицэ в отношении которъж
наставниtIество, и н€вначение им наставников.
4. Утвердить:
_ Положение о комиссии по наставничеству (Приложение Ns 1 к )
- Перечень наставников и молодьIх специ€LJIистов/лиц, в

осуществляется наставниLIество (Приложение Ns 2 к приказу)
_ гIлан мероприятий по наставниLIеству (приложение J\ъ з к
- отчет наставника о результатах работы молодого с лица, в

отношении которого осуществлялось наставниIIество (Прило: eJф4K
приказу)

- отчет молодого специ€tлиста/лица, в отношении которого

наставниtIество, о процессе прохождениrI наставниtIества и наставника

(Приложение Ns 5 к приказу)

- Отчет руководителя структурного
(Приложение Jф б к приказу)

подразделениrI об итогах ничества

- Приказ и положение <О проведении конкурса на звание <Лучш

наставнио (Приложение Ns 7 к приказу)
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить

главного врача по организационно - методической работе Лл

Главный врач % п.В. овчи

основе

ии которых

ву Г.В.



1. Комиссия по наставниIIеству образуется в цеJLIх
обеспечения и организации процесса прохождениrI наставн KOHTPOJUI

результатов наставничества, обмена опытом между наставн и окЕваниrI

помощи руководитеJIям структурньгх подра:}делений в подборе и
координации деятельности наставников, а также повышениrI вности

профессиональной и должностной адаптации лиц, в отно
осуществляется наставничество.

и которых

2. В комиссию по наставничеству входят наставники, назнач е лицам, в

отношении которьгх осуществляется наставниtIество, работники
медицинской организации, обладающие опытом проведениrI

нач€Lльник отдела кадров, а также заместитель глав.

организационной методической работе.

обязанности между членами комиссии. Секретарь комиссии
представителей кадровой слryжбы медицинской организации.

4. Периодичность заседаний комиссии по наставничеству

решением комиссии по наставничеству, но не реже одного

щля уtастия в его заседаниrIх моryт пригпашатъся руководители
подразделений медицинской организации, в которьж
наставниtIество.

5. На заседаниях комиссии по наставниIIеству предлагаются
наставников, обсуждаются наиболее эффективные формы и

осуществления
наставниtIества,
наставничества.

наставниIIества, оцениваются результаты проведениrI

предлагаются технологии по совершенство института

К приказу от 13.03.

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИ СИИ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ

Ng 1.

Ns I29-од

ичества,
врача по

ирается из

в кварт€Lл.

,струмеЕты

3. На первом заседании комиссии по наставничеству избираются

председатель и его заместитель, а также секретарь комиссии, я



6. Главный врач медицинской организации может
заседания комиссии по наставничеству дJUI решениrI
его деятельностью.

назна
вопросов,

проведение
связанньIх с

7. Комиссия по наставниtIеству:
о рекомендует руководителю структурного под)а:}делени[

ставников из числа наиболее
специ€tлистов;

профессион€lJIъно

о обеспечивает систематическое рассмотрение на

организации наставничества;
. оказывает методическую и практиIIескyIо помощь

. вносит предложениrI руководителю медицинской
отстранении от наставниIIества работников, уволенньrх

планироВаниИ l4X работы, Обlпlении, профессион€tльной и ,ои

адаптации лиц, в отношении которьгх осуществляется
о из)пIает, обобщает и распростраЕяет положительный работы
наставников;
. засJryшивает на своих заседаниrIх отчеты наставников и лиц,

которьЖ осущестВляетсЯ наставниtIество, о проделанной работе;
. вносит предпожениrI руководителю медицинской орган

поошц)ениrI наставников;
изации об

вленных

вопросов

икам в

отношении

,и о мерах

недобросовестно
цинской

относящихся работе по
из
корганизации и лицl

наставниtIеству.

8. Организационное и документационное обеспечение работы
наставничеству осуществляется секретарем комиссии.
обеспечивает учет и ведение следующих документов:
. протоколов заседаний комиссии по наставниIIеству;

. списка членов комиссии по наставничеству;

. годовых отчетов о проделанной работе.

9, Учетные дочrменты комиссии по наставничеству хранятся

лет, после чего уничтожаются по акту
ие пяти

по
комиссии
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}ф з.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПО НАСТАВНИtIЕСТВУ

(HauMeHoBaHue ЛПМО)

(Ф. и, о. м ол о d о z о с п ецu алu сm а/лuц а, в о mн оut е нuu коm ор о Z о о суu| е с mвля еm ся

(dолэюносmь л4олоdоео спецuалuсmа/лuца, в оmноlаенuu komopozo осуlцесmыяеmся

(Ф,И.О. нqсmавнuка)

(d ол эtсн о с mь н асm авнuкq)

Период наставничества: с (( г.по(

(d олсrcн осmь м ол оd оео спецuмuсmа) (поdпuсь)

-бйr*")

_.r-_.---._]-
(поOпuсь)

(d олсtсн о сmь н qсm qвнuка)

(d олсtсн о сmь рук о в о dum ем)

?0-

Отметка о

выполнении
наименование

и содержание

(-)) г.

ответственный
за выполнение



,ение J\Ъ 4.

Отчет наставника о результатах работы молодого иста"/лица,

в отношении которого осуществлялось

Отчет наставника о результатах работы
молодого специалиста/лицвl в отношении которо

осуществлялось наставничество

(HauMeHoBaHue ЛПМО)

(Ф И О м ол о d о е о с пецu алuсm а/лuц а, в оmн оul енuu к о m ор oz о о суlц есmвлм о сь

(ФИО насmавнuка)

За период прохождениrI обуrения с молодойпо

специаJIист приобрел следующие знаниrI и навыки:

(d олэtсн о с mь н асm авн uк а)

)

Резюме о работе молодого специЕLписта/лица, в отношении го осуще-

ствлялось наставничество

Рекомендации

(( 20

(поdпuсь)

г.

'' В соответствии струдовыми функциями профессионального стандарта по



Пр жение J\b 5.

Отчет молодого специЕtлиста./лица, в отноше которого
осуществлялосъ наставничество, о процессе хождениrI

наставниtIества и наставника

Отчет молодого специалиста/лицдl в отношении

осуществлялось наставничество, о процессе п
наставничества и работе наставника

(нашпенованuе ЛПМО)

(Ф ИО t,t олоd оZ о спецuсUluсmа/лuца, в om1outequ1l коmор оz о осуulесmвляло сь

(ФИО насmавнuка)

За период прохождения обуrения с

следующие знания и умения

по приобрел

Резюме о работе наставЕика

(d олсtсн осmь мол оd оz о спецuалtuспа) (поdпuсь)

((-) 20-г.

Знания и умения

'' В соответствии струдовыми функциями профессионального сгандарта подолжности/



Отчет руководителя структурного
об итогах,

Отч ет руко водителя структурно го подраздел ени
об итогах наставничества

(HauMeHoBaHue ЛПМО)

(Ф И О руков оdum еля сmwкmурн оzо поdр азd еленtм)

(ФИО насmавнuка)

(Ф И О м ол оd о е о с п ецu сutu сm а/лuц а, в о mн out ен uu к оп ор ое о о суlц е сmв лм о сь

20_г. по (_)

ие J\b 6.
lЩРаЗЩеЛеНИЯ

вничества

Периол наставничества: с (_)

заключение

(d олжн осmь руковоdumеля)

))

(поDпuсь)

г.

к и

'. В соответствии с нормативными актами медицинской организации



В целях повышения

(Л

роли наставничества,
и профессионЕtлъного состева

Ns)

<<О проведении

прикАз

Владимир

2020 г.

О проведении конкурса на звание
<<Лучший наставник>>

ие Ng 7.
положение

на звание
наставник)

,рованиrI

высококвалифицированного
способных качествен- но решать задачи по ок€ванию :ой помощи

лицам, в отношении которьж осуществJUIется наставIIич ,вих
профессиональном становлении, рЕввитии способности
осуществлять возложенные на них должностные обязанности,

приказываю:
1.Утвердить прилагаемое Положение
наставник).

о конкурсе на 3 <Луrший

в соответствии с П нием о2. Образовать конкурсную
конурсе на звание <Луlший
3. Возложить на кадровую
<<Л1"lший наставник).
4. Руководителям структурных подразделений обеспечить с

объективное и качественное представление матери€tпов на

)п{астников конкурса на звание <Луrший наставник).
5. Финансовым подр€}зделени,Iм и дхЧ предусмотреть

средства для поощрениrI победителей конкурса <Луlший наэ

6. Отдеlry автоматизированной системы управления
обеспечить освещение результатов конкурса <<л1"lший

у{реждения.
7. Контроль за исполнением прик€Lза возложить на

врача по оргаНизационно - методической работе.

комиссию
наставнию).
слryжбу организацию и про конкурса

временное,

еобходимые

твом
)) на сайте

руковоdu:rlеля

главного



к прик€lзу (о проведении на звание

ПОЛОЖЕНИЕ
о провЕдЕнии конк)rрсА

НА ЗВАНИЕ (ЛУЧШИЙ НАСТАВНИК>

I. Общие положения

1.1. Положение о проведении конкурса среди наставнико
организацию и порядок его проведениrI.

определяет

1.2. Конкурс среди наставников на звание <Луlший наста является

формой совершенствования профессионЕLльной и
подготовки наставников, связанной с проверкой и уровня их
подготовленности к осуществлению процесса п
становления лиц, в отношении которых осуществJUIется н ество.

1.3. Конкурс на звание <луrший наставник) организуется еже

К 1^lастию в конкурсе до11ускаются наставIIики, не имеющие

Приложение

наставник)
Ns-

в год

ывном

педагогики

мор€Lпьных,
нности за

которъIх

дисциплинарньtх взысканий, осуществJIявшие
проведения конкурса.

П. Основные задачи конкурса

2.1. Совершенствование у наставников професси

знаний и навыков, позвоJrяющих выполнять свои

организации процесса наставничества.

2.2. Стимулирование заинтересованности наставников в

повышении своего профессион€Lпъного мастерства.

2.3. Повышение у наставников правовой культуры, знаний

и психологии.

2.4. Развитие у наставников профессионально-психоло
нраВсТВенныхиДеЛоВьrхкачесТВ'ПриВиТиеиМчУВстВа
выполнение обязанностей по окzLзанию лицам, в отноше

осуществляется наставничество, индивидуалъной помощи в о ими



необходимыми знаниями и навыками, практическими приемам
качественного выполнения должностньIх обязанностей.

ПI. Критерии оценки участников конкурса

3.1. Эффективностъ наставниIIества определяется тем, в

деятельность наставников повпиrIла на уровень
должностного рЕlзвитиrl лиц, в отношении которъж ос
HacTaBHиtIecTBo.

3.2. По уровню профессион€Lлъного рЕ}звитиrI критерием

работы наставника моryт быть знание лицами, в отн
осуществлялось наставничество, нормативных актов, владени

формами и методами работы по замещаемой должности,
исполнение порrIений, самостоятельность в работе и другие.

итогах наставничества, заполненных руководитеJUIми
структурных подр€вделений. В сл)rчае, если у нескольких

3.3. По уровню должностного р€ввития критерием ой работы
наставника моryт быть знание лицами, в отношении которых
наставничество, своих должностных обязанностей, дисципл
оформление документов в соответствии с установленными ваниями и

другие.

3.4. Щлtя определения эффективности ук€Lзанных видов кадровм
служба анЕLлизирует данные анкет, заполняемъtх лицами,
которьж осуществJUIлось наставничество, а также

соответствующих структурньж подра:}делений. При этом
объективной количественной оценки сотрудники
суммируют баллы в формализованнъIх отчетах лиц, в ии KoTopbIx

осуществлялось наставниtIество, о процессе прохождениrI нас :ичества и
также вработе наставника, заполненных данными лицами,

формализованньIх отчетах руководителей структурных по, ий об

кадров€uI с.lryжба может выбрать гrIшего наставника исходя ответов на
лиц, в отно которъIх

звание <луlший наставнию> зафиксировано одинаковое

дополнительные открытые вопросы и отзывов
осуществJUIлось наставниIIество, приведенных

и способами

вной
которых

передовыми
венное

отношении
водитеJUIми
проведениrI
й слryжбы

щих
на

баллов,

в конце ого отчета.



1.2. Кадров€uI сrryжба по итогам ан€Lлиза отчетов лиц, в отно ии которьж
осуществлялось наставниIIество, о процессе прохождениrI и

работе наставника в текущем году определяют наставников, полу{ивших
наиJIrIшие отзывы.

1.3. КадровЕuI сrryжба по согласованию с руководитеJuIми
разделений направляет мотивированные представления
наставников в конкурсную комиссию на звание <Луlший

1.4. Комиссия
направляет его
организации.

по наставниIIеству определяет Jryчшего
кандидатуру на утверждение руководителю

1.5. Звание <<Луlший наставник) сохраняется за сотрудником в

если он не булет лишен этого званиrI за дисциплинарные
другие нарушения.

V. Меры морального и материального поощрен
за звание <<Лучший наставник)>

5. 1. Наставнику, признанному л}п{шим наставником, выдается
<Лl"rший наставник) и выплачивается денежнЕUI

должностного окJIада.

5.2. Руководитель медицинской организации в качестве

поощрения наставников, признанньtх JIуrшими
направлять близким родственникам благодарственные письма,

об их деятельности материЕtлы в средствах массовой и

5.3. Вручение свидетельства <Л1^lший наставник)
торжественной обстановке.

IV. Организация конкурса и подведение его ито

1. t. В конкурсе принимают гIастие наставники,
наставниLIество в отношении хотя бы одного лица в течение

вшие
го года.

ных под-
Jtучших

в размере

ых мер
, может

иковатъ


