
государственное бюджетное учреждение здравоохранения
Владимирской области

(Центральная поликлиника г. Владимира>>
(ГБУЗВО (ЦП г. Владимира>)

п р икАз

от 05 мая 2026r. NЬ 248-ОД

коб уmверuсdенuu полоilсеfluя о насmавнuчесmве
ГБУ3 ВО <lI!епmраJIьная полuкпанuка 2, Влаdttмара>

в цеJUгх реryлирования И РеГЛаI\,{ентироваIIия трудовьIх отношений, праВ И

обязанностей работника и работодатеJuI прикil}ываю :

1. Утвердить положение о наставIIичестве гБуз во <I]ентрапьпая поJмкJIиника г.

Владимира> (Приложение J',lb ,1)

2. Контропь за испоJIнонием настоящого приказа возложитЬ на заil{естИтвJUI главНого врача пО

организационно - методической работе Литвинову Г,В,

Щело 1-06 J{t 248_ от 05.05.2026г.



СОГЛАСОВАНО
С профсоюзным комитетом

ГБУЗ ВО (ЦП г. Владимира>

1.

2,

4.

5.

ПОЛОЖЕНИЕ

о наставничестве
ГБУЗ ВО <Itентральная поликлиЕика г. Владимиро>

Настоящее положение осуществJuIется в отношении JIиц, поJrучивших меДицинское

образование по основным профессиональным образовательнlIм прогрtlluмап,I по

специальностям (направлениям подготовки) согласно переrгjю, утверЖДеннОмУ
Министерством здравоохрtlнения Российской Федерации в соответствии с частью 3

статьи 69 Федерального закона от 21 ноября2011 года Ns 323-ФЗ кОб основах охрtlны
здоровья граждан в Российской Федерации), и впервые прqшедших пsрвиtгную

аккродитацию специалиста, порвиIIную специализированЕую аккредитацию

специалиста по соответствующей специЕlпьности (далее соотВетстВеннО

наставничество, наставляемьй)
Наставничество осуществJUIется в отношении ПИЦ: поJryЕшвших медицинское
образование по договору о целевом Обl^rении и осущоствJIяющих медицинскую

деятельность по основному месту работы в ГБУЗ ВО <ЩентрЕlльнuш поJIикпиника г.

Вла,димира>
попожение о наставничестве опредеJuIет порядок осуществпения наставIIичества в

ГБУЗ ВО <t]ентрЕlльншI поликJIиника г. Владимира)) (далее уrреlгдение)
Учреждение по согласованию с Министорством здрzlвоохршения Владимирской
области разрабатьвает И угверждает Положение о порядке осуществлениJI

наставничества с r{етом специфики, профессионtlльного профиля и своей

деятельности, индивидуальный план наставничества, отgыв о результатах
наставничества, ведот реестр наставников и поддерживает его в актуaulьном

состоянии
ответственным лицом за оргtlнизацию наставничества явJIяется зЕtN,fеститель глЕlвного

врача по оргaнизационно - методической работе
Наставничество осуществJUIется работником, имеющим соответствующую

специаJIьность (направление подготовки) и стаж работы медиIц,Iнской деятельности
не монее 5 лет, ипи руководитолем (заместитепем руководLIгеJUI, руководителем
структурного подрЕlзделения), имеющим oTEDK медицинской деятельности не менее 5

лет. У настчlвника не должно быть дисципJIиIIарньтх взыскштий, а также в отIIошении

него не должна проводитСя служебнаrI проверка (служебное расс--Iедоваrrие)

организация наставничества в отношении конкретного настав]Iяемого, Еазначение,

зtlп{ена и освобождение наставника осуществJIяется на осIIоваЕии приказа главного

врача гБуЗ ВО кЩентральная поликJIиника г. Владимира). Прш,t этом настЕlвники и

наставJUIемые, в отношение KoTopbD( издан приказ, должны быть ознакомлены с ним в

письмеЕной форме
назначение наставника осуществJuIется на добровопьной основе с обязательным

письменным согласием лица, нaвначаемого настЕlвником

Вьшолнение функций наставника осуществJUIотся на основаниЕ трудового договора

ипи дополнительного соглашения к трудовому договору
размеры и условия осуществления выплат за наставничоство устанавливtlются
трудовым договором ипи соглЕlшением к трудовому договору в соответствии с
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рофсофньrй 'ф;й^2,
Кузнецова



действующей в ГБУЗ ВО <ЩентраJIьнаrI поликJIиника г. Владимира> системой оплаты
труда с учотом содержаниrI и (или) объема работы по настЕlвничеству

10.,Щеятельность работника в качестве наставника rштывается при решеЕии вопросов,
связttнньIх с поощрением или наrраждением работника за безупре.шую и
эффективную рабоry

1 1. Задачачtи настЕlвника явJuIются:
- повышение информированности работника, в отношении кото]ого осуществJIяется
IIаставничество, о направлениях и деятельности уIреждениrI, стоящих перед ним
задач, а также ускорение процесса адаптации работника, трудоустроившегося
впервые
_ рaввитие у работника, в отношении которого осуществJUIется наставничество,

уплений сап,Iостоятельно, качественно и своевременно использоЕать возложенные на
него должностные обязанности и поддерживать профессиональньй )Фовень,
необходимьтй для их надлежащего исrrолнения
- повышение мотивации работника, в отношении которого осуществJIяется
настЕlвничество, к надлежащему исполнению должностньD( обязанностей,
эффективной и долгосрочной профессиональной деятельности

12. Срок осуществления наставничества устанавливается Министерством
здравоохранения Российской Федерации в соответствии с частью 3 статьи 69

Федерального зЕкона (Об основах охраЕы здоровья грахдан в Российской
Федерации>

13. В слуtае, если наставничество в отношении HacfilвJUIeMbIx не осуществJIялось или
осуществJIялось менее устttновлеЕного срока, наставничество осуществJUIется до

достижения установленного суN(марного срока наставничества
14. Наставничество прекращается до истечения устtlновленного срока в слrае перевода

работника, в отношении которого осуществJUIется настalвЕичество, на иЕую

должность, другую работу, по которой не требуется настЕшничество в ГБУЗ ВО
кЩентральнм поликJIиника г. Владимира) или другой государстзенноЙ организациИ,

или его увольнения
15. Непосредственный руководитель работника, в отношении которого осуществJUIется

наставничество, не может явJIяться наставником
16. НаставЕик одновременно может осущоствJUIть наставничество в отношении Ее более

чем двух работников
17. Функuии наставника осуществJIяются работником, явJU{ющимся наст€lвником, наряду

с исполнением его должностньп< обязанностей, определенЕьD( ц)удовыМ ДогОВОРОМ В

точение установленной продолжительности рабочего дня (сменыj

18. В функции наставника входят:
- содействие в ознакомлении работника, в отношении которого осуществJUIется

наставничество, с условиrIми и особенностями работы
- предстtlвпение работнику рекомендаций по Вопрос€lп,l, связulнньlм с исполнением его

допжностньп< обязаrrностей
- выявление ошибок, допущенньrх работникоМ при осуществлеЕии им должIIостIIьD(

обязанностейо и содействие в их устрalнении
- перодача нrжоплонного опытц профессионаJIьного мастерства, демонстрация и

разъяснение нмбопее рациональньD( методов исполнениrI должнDстньп< обязанностей
-- 

on*ur"a работнику консультативно-методической помощи пfи его обратцении за

профессиональным советом
19. Наставник имеет право:

- принимать уIастие в обсуждении вопросов, связЕtнньD( с испоJIнением должностньD(

обязаяностей работником, в отношении которого осуществJIяется наставниЕIество, с

его непосредственным руководителем
- давать работнику рокомондации, способствующие вьтработке пр€жтических упtений
по исполнению должностньтх обязалrностей

- разрабатывать индивиду€шьный план мероприятий по наставIIичеству



_ контролировать своевременность исполнения работником должностньIх
обязанностей

20. Наставнику запрещается требовать от работника, в отношеЕии которого
осуществJuIется наставIIичество, исполнения должностньD( обязанностей, не
определенньгх 9го трудовым договором или должЕостными обязанностями

21. В обязанности работника, в отношении которого осуществJuIется наставничество,
входит:
_ сtlildостоятельное вьшолнение заданий непосредственного руководитеJuI с yIeToM

рекомендаций наставника
- усвоение опыта, переданного ЕастЕIвником, обуrение практическому решению
поставлеЕньтх задач
- учет рекомендаций наставника, вьшопнение индивидуаJIьного плана мероприятий
по Еаставничеству (при его наличии)

22. Работник, в отношении которого осуществJuIется наставничество, имеет право:
_ обращаться по мере необходимости к наставнику за профессиональным советом для
Еадлежащего испопнения своих должностньпr обязанностей
_ принимать rIастие в обсуждении вопросов, связанньD( с наставничеством, с
непосредственным руководителем и наставником
- представJuIть непосредственному руководитеJIю обоснованное ходатайство о зап{ене

наставника
23. Наставник, предстatвJulет непосредственному руководите;по работника, в отношении

которого осуществJUIлось наставничество, отзыв о результатах наставничества но
позднее 5 рабочих дней со дня зrlвершениrl срока настзlвничества

24. Непосредственньй руководитель работника, в отношении которого осуществJuIется
настztвничество, проводит инд,Iвидуальное собеседование с таким работником в цеJuD(

подведения итогов осуществления наставничества
25. Непосредственньй руководитель работника, в отношении которого осуществJIяотся

наставничество, в течение 2 рабочих дней со дня направлеЕия отзыва о результатаr(
настalвничества проводит оценку результативности деятольносм наставника на

основе оценки результативIIости профессиональной деятельности работника, в

отношении которого осуществjUIлось наставничество
26. Оценка проводится с учетом:

- содействия работнИЦ, в отношении которого осуществJIялось наставничество, в

успешном овл4дении им профессиональными знаниrIми, нЕlвыкап{и и уil{ениями, в его

профессиональном стЕшовлении
- содействия в приобретении работником, в отношении которого осуществJIяпось

наставничество, опыта работы по специЕlпьности, направлеЕИЮ ПОДГОТОВКИ,

формирования у него прtжтических знаний и навыков в области профессиональной

деятельности
- оказания работнику, в отношении которого осуществJIялось наставничество,

постояннОй и эффекТивноЙ помоIци в совершенствовании форм и методов работы
- проведение действенной работы по воспитtшию у работника, в отIIошонии которого

осуществJIяется настЕlвничество к исполнению его должностньгх обязаrrностей

27.в течоние З рабочих дней со дня угверждения отзыва о результатах наставниlIества

главньй врач ГБУЗ ВО <ЩентрЕlльнаrl поликJIиника г. Владимира) издает приказ о

зtlВершениинастаВничостВаВотношениинастаВjIяемого
28. Результатом эффективности работы наставника явJIяIотся:

- освоение и испопнение споциаJIистом, в отношонии которого осуществJIяпось

наставничество, теоретических знаний и практической деятельности
- положительнм мотивация к профессиональной деятельности и профессиональному

рЕlзвитию, сапiIостоятельность и инициативность в слryжебной деятельности
- самостоятольность специаписта, в отношении которого осуществJIялось

IIаставничество, при принями решений и выполнении им должностньD( обязанностей

- дисципJIинировtшность и исполнительность



При необходимости специалисту, в отношении которого осуществJIялось
наставничество, дtlются конкретные рекомендации по даJIьIIойшему повышению
профессионаJIьньD( нtlвыков и рtений

29. Отзьв о результатах наставничества, подготовленньй и подIисЕlнньй наставником,
после ознЕкомления с ним непосредственного руководитеjUI работника, в отношении
которого осуществJIялось наставничество, направJuIется в отдел кадром ГБУЗ ВО
кЩентршrьнtц поликJIиника г. Владимира> не позднее 3 рабочих дrей со дня
завершения срока наставничества для приобщения в личное дело



Приложение 1

к Положению о наставничестве

ИНДИВИДУАJIЬНЫЙ ПЛАН НАСТАВНИtIЕСТВА

(фапrилия, имя, отчество молодого специалиста)

(наименование должности и структурного подра:}деления)

Период наставничества с 20 г. по 20 г.

Nsп/п/ Наименование мероприятия сроки выполнения Отчет (фактический результат)

(структурное подрil}деление, должность, подпись, расшифровка подписи наставника)
(>20г.

ОЗНАКОМЛЕН

(структурное подразделение, должность, подпись, расшифровка подписи молодого специалиста)

())20г.



Приложение 2
к Положению о наставIIичестве

ОТЗЫВ О РЕЗУЛЬТАТХ НАСТАВНИtIЕСТВА

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии), зЕlнимаемм должность наставника

2. Фашtилия, имя, отчество (при наличии), занимаемая должность работника, в отношении
которого осуществJIяется настЕlвничество

3. Период настЕlвничества с <<_>>__JO_г. по к_>. 2)_г,
4, Информация о результатЕ}х наставничоства:

а) работник изrмл следующие основные вопросы профессиональной деятельности:

б) работник выполнил по рекомендации наставника следующие основные задачи:

в) работнику следует устранить следующие недостатки при испоJшении ДолжностньD(
обязанностей (заполняется при необходимости) :

г) работнику следует дополнительно изучить следующие вопросы:

5. Определение профессионального потенциала работника и рекомендzщии по его

профессионаJIьному ра:}витию :

6. ,ЩополниТсльнаЯ информациЯ О работникео в отношение которого осуществJUIлось

IIастЕtвничество (заполняется при необходимости)



отметка об ознакомлении

.Щолжность Фио Подпись Дата
Непосредственньй
руководитель
работника, в
отношении
которого
осуществJIялось
IIаставничество, с
ВЫВОДаI\,lИ

наставIIика

наставник



Приложение 3

к Положепию о настЕlвниtlестве

РЕЕСТР НАСТАВНИКОВ

Jф п/п Фио
наставника

Стаж работы Jф приказ об
определении
настflвIIика

}lb соглашения
(дополнительного
соглашения) об
определении
наставника



Приложение 4
к Положению о наставниtIестве

РЕЕСТР ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИtIЕСТВА
В ГБУЗ ВО (ЦЕНТРАЛЬНАЯ ПОЛИКЛИНИКА г. ВЛАДИМИРА)

}ф Фио
наставл
яемого

.Щата
трудоуст
ройства

Фио
наста
вника

N9

приказа
о
наставн
ичестве
в
отношен
ии
HacTaBJUI

емого

.Щата
начаJIа
наставн
ичества

Щата
окончан
ия
наставн
ичества

основан
ия
окончан
ия
HacTflBH
ичества

Результа
т
наставн
ичества


